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Chwythu’r Chwiban

Er ein bod yn disgwyl i'n holl gydweithwyr, yn fewnol ac yn allanol, fod yn broffesiynol bob amser ac yn cadw lles a
diogelwch pob plentyn fel eu prif amcan, efallai y bydd adegau pan na fydd hyn yn digwydd.

Mae'n hanfodol bod holl aelodau'r tim yn trafod unrhyw bryderon sydd ganddynt &'u rheolwr atebol cyn gynted a
phosibl er mwyn galluogi unrhyw broblemau i gael eu datrys cyn gynted ag y byddant yn codi.

Datgelu gwybodaeth

Os byddwch, yn ystod eich cyflogaeth, yn cael gwybodaeth y credwch yn rhesymol sy'n tueddu i ddangos un neu
ragor o'r canlynol, RHAID i chi ddefnyddio gweithdrefn datgelu gwybodaeth y feithrinfa a nodir isod:

Bod trosedd wedi'i chyflawni, yn cael ei chyflawni neu’'n debygol o gael ei chyflawni

Bod rhywun wedi methu, yn methu neu'n debygol o fethu & chydymffurfio ag unrhyw rwymedigaeth gyfreithiol y
mae'n ddarostyngedig iddi (e.e. EYFP, Isafswm Safonau Cenedlaethol, Safonau Gofal Cenedlaethol)

Bod camweinyddiad cyfiawnder wedi digwydd, yn digwydd, neu'n debygol o ddigwydd

Bod iechyd neu ddiogelwch unrhyw unigolyn wedi bod mewn perygl, eu bod mewn perygl, neu’n debygol o fod
mewn peryg|

Bod yr amgylchedd, wedi cael ei ddifrodi, ei fod yn cael ei ddifrodi neu’n debygol o gael ei ddifrodi

Bod gwybodaeth sy'n tueddu i ddangos unrhyw un o'r uchod, yn cael ei chelu’n yn fwriadol neu'n debygol o gael ei
chelu.

Gweithdrefn ddatgelu

Os yw'r wybodaeth hon yn ymwneud ag amddiffyn/diogelu plant yna dylid dilyn Polisi Amddiffyn/Diogelu Plant y
feithrinfa, gan gyfeirio'n benodol at yr adran staff a gwirfoddoli

Pan gredwch yn rhesymol fod un neu ragor o'r amgylchiadau uchod a restrir uchod wedi digwydd, dylech ddatgelu
hyn i'ch rheolwr ar unwaith fel y gellir cymryd unrhyw gamau priodol. Pe bai’n amhriodol i wneud datgeliad o’r fath
i’ch rheolwr (h.y. oherwydd ei fod yn ymwneud a’ch rheolwr), dylech siarad gyda Swyddog Diogelu’r coleg.

Ni fydd gweithwyr yn dioddef unrhyw anfantais o unrhyw fath am wneud datgeliad o'r fath yn unol &'r weithdrefn
hon. | gael rhagor o arweiniad ar ddefnyddio'r weithdrefn ddatgelu, dylai gweithwyr siarad yn gyfrinachol & Rheolwr
y Feithrinfa

Bydd unrhyw ddatgeliad neu bryderon a godir yn cael eu trin o ddifrif ac ymdrinnir & hwy mewn modd cyson a
chyfrinachol a chaiff ei ddilyn mewn modd manwl a thrylwyr

Bydd unrhyw weithiwr sy'n ymwneud ag erlid gweithwyr sy'n gwneud datgeliad, yn cymryd unrhyw gamau i atal
gweithwyr rhag datgelu gwybodaeth neu wneud honiadau maleisus neu ddatgeliadau yn anonest yn destun camau
disgyblu posibl a allai arwain at ddiswyddo

Gellir ymchwilio i fethu & dweud am faterion difrifol hefyd ac o bosibl arwain at gamau disgyblu a allai arwain at
ddiswyddo

Gellir barnu bod unrhyw weithiwr rheoli sy'n ymdrin yn amhriodol & mater chwythu'r chwiban (e.e. methu ag ymateb
yn briodol trwy beidio & gweithredu mewn modd amserol neu ddatgelu gwybodaeth gyfrinachol) wedi camymddwyn
difrifol a allai arwain at ddiswyddo
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