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Effaith ar y Gymraeg
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Welsh Language Impact

Mae asesiad effaith wedi'i gynnal ar y polisi hwn i
ystyried ei effaith ar y Gymraeg yn unol & Safonau’r
Gymraeg (94-104) a Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011.
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Nodau ac amcanion y feithrinfa yw:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Darparu amgylchedd diogel, hapus, cyfeillgar a chariadus.
Gweithio mewn partneriaethau a rhieni, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.

Annog plant i fod yn hyderus ac i ddatblygu eu hunan-barch a’'u hannibyniaeth a pharatoi pob
plentyn ar gyfer yr ysgol gynradd.

Ystyried anghenion plant sy’n deillio o hil, diwylliant, iaith a chrefydd.
Darparu gofal ac addysg o safon i blant cyn ysgol.

Nodi, datblygu a chyfleu ethos cadarnhaol sy'n hyrwyddo parch at bawb, a dull cadarnhaol o
ymdrin ag iechyd, yr amgylchedd a'r gymuned.

Annog yr holl staff i gyflawni eu rél o hybu iechyd a chynaliadwyedd ecolegol, drwy ddatblygu a
hyfforddi staff.

Cefnogi teuluoedd y plant.

Creu cwricwlwm sy'n ddatblygiadol briodol i ddiwallu anghenion pob plentyn unigol.
Rhannu gwybodaeth, adnoddau a chyngor ymarferol.

Llunio ac annog cyfleoedd cyfartal i blant ac oedolion.

Cefnogi staff ar gyrsiau hyfforddi i'w galluogi i ddatblygu sgiliau a hyder drwy rannu cyfrifoldeb
llawn am eu grwp.

Drwy weithredu gwiriadau datblygiad bob 3 mis ac adolygiad blynyddol, ein nod yw dod yn ofalwyr
sy’n rhannu’r gofal ac rydym yn teimlo y dylech fod yn ymwybodol o sut mae eich plentyn yn dod
yn ei flaen.

Darparu lleoedd ar gyfer plant ag anghenion arbennig os yw'n briodol, gyda staff sydd wedi'u
hyfforddi i roi cymorth i'r plentyn a'r rhiant/prif ofalwr.

Darparu awyrgylch sy'n gwneud y plentyn a'r rhiant/gofalwr yn hapus a chyfforddus yn y feithrinfa.
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