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| ddiwallu anghenion ein holl blant yn Toybox, mae’n bwysig iawn ein bod yn rhannu gwybodaeth &
rhieni a staff fel ein bod yn gallu olrhain a chynorthwyo datblygiad y plentyn.

Bydd diogelwch a llesiant y plentyn yn hollbwysig.

Gall rhieni/gofalwyr gyrchu unrhyw ffeiliau a chofnodion eu plentyn eu hunain ond ni fyddant yn
gallu cyrchu gwybodaeth am unrhyw blant eraill.

Ni ddylai staff drafod unrhyw blentyn unigol, ac eithrio at ddibenion cynllunio’r cwricwlwm/rheoli
grwpiau, gydag unrhyw un heblaw rhieni/gofalwyr y plentyn hwnnw heb ganiatéad oni bai y bernir
i'r plentyn fod mewn perygl.

Ni ddylid rhannu unrhyw wybodaeth a roddwyd gan rieni/gofalwyr i staff Meithrinfa Toybox gydag
oedolion eraill, heb ganiatad, oni bai y bernir i'r plentyn fod mewn perygl.

Dylid cadw unrhyw bryderon/tystiolaeth am ddiogelwch personol plentyn mewn ffeil gyfrinachol, a
chaiff ei rhannu dim ond gyda'r staff perthnasol sy'n gofalu am y plentyn hwnnw, ac asiantaethau
perthnasol os gofynnir am hynny.

Ar brydiau efallai bydd angen i ni geisio cyngor a chymorth gan weithwyr proffesiynol allanol arall
e.e. y Gwasanaethau Cymdeithasol, Ymwelydd lechyd ac ati. Cysylltir &'r rhieni yn gyntaf a gofyn
am eu caniatad os cymerir y math hwn o gamau.

Bydd unrhyw wybodaeth a roddir i'r feithrinfa ar “sail yr angen i wybod” ac yn hynod gyfrinachol ac
ni ddylid ei thrafod y tu allan i safle’r feithrinfa.

Ni ddylai staff, gwirfoddolwyr na myfyrwyr drafod pryderon am aelodau unigol o staff gydag unrhyw
un heblaw'r Rheolwr.

Bydd staff, gwirfoddolwyr a myfyrwyr yn cael gwybod am y polisi cyfrinachedd ac mae’n ofynnol
iddynt gadw ato.

Cytunaf i’r amodau uchod.
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